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Witamy w finale VI Konkursu Wiedzy Prawnej!

Prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszg instrukcja:

1. Sprawdz, czy pakiet konkursowy zawiera 6 stron (zadania 1-6).

2. Sprawdz, czy otrzymale§ pakiet przepiséw prawnych, ktory zawiera 22 strony i jest
niezbedny do udzielenia odpowiedzi.

3. Zakoduj prace wpisujgc numer wylosowanego miejsca w prawym gornym rogu na kazdej

z kart z odpowiedziami.

4. Zaznacz wyraznie numer kazdego kazusu na ktory udzielasz odpowiedzi.

5. Pisz czytelnie.

6. Nie uzywaj korektora.

7. Odpowiadaj samodzielnie.

8. Wpisuj uwaznie podstawy prawne wymagane w zadaniach stosujac wszystkie elementy
zapisu zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

8. Na rozwiazanie wszystkich zadan masz 120 minut. Mozesz uzyska¢ maksymalnie 30
punktow.

Zyczymy powodzenia ©

Zadania konkursowe
Kazus nr 1 (0-3 pkt)

Pan Celestyn Bursztyn pracuje od 35 lat w Urzedzie Gminy Dobrcz w Wydziale ds.
Gospodarki Odpadami, gdzie od 15 lat petni funkcj¢ naczelnika. Gmina Dobrcz potozona jest
W centralnej czg¢sci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie bydgoskim.

Pan Celestyn prowadzi szczesliwe zycie zawodowe 1 rodzinne. Trzydziesci lat temu
adoptowat pigtnastoletniego wtedy Sieciestawa, syna swojej siostry, ktora zgingta przygnieciona
przez drzewo w czasie szalejacej wichury.

Sieciestaw ma corke Zefiryne, ktéra ukonczyta studia magisterskie na kierunku ochrona
srodowiska na Wydziale Biologii Uniwersytetu Warszawskiego. Zefiryna wrécita po studiach do
Dobrcza i marzy o pracy na stanowisku Inspektora w Wydziale ds. Gospodarki Odpadami
w Urzedzie Miasta w Bydgoszczy. Ma ciekawe pomysty, ktore zawarla w swojej pracy
magisterskiej, na realizowanie zadan zwigzanych z dofinansowaniem usuwania wyrobow
zawierajacych azbest i bardzo chciataby wdrozy¢ je w zycie. Zefiryna wie, ze bylaby wartoSciowym
pracownikiem 1 przyczynita si¢ do poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalne;.

Po przeanalizowaniu kazusu nr 1 odpowiedz na pytanie:
Rozstrzygnij, czy Zefiryna Bursztyn moze zosta¢ zatrudniona na wymarzonym przez siebie
stanowisku. Przytocz wlasciwe przepisy prawne. Uzasadnij swojgq odpowiedz.

Kazus nr 2 (0-3 pkt)

Pan Prudencjusz Rozwazny zostal zatrudniony w Urzedzie Gminy Miastkow Koscielny jako
pelnigcy obowiazki sekretarza gminy. Posiada on 10 letni staz pracy w Urzedzie Pocztowym
w Gminie Miastkow Koscielny, w tym okresie przez 2 lata pehit funkcje kierownika tego urzedu.
W wyborach samorzagdowych 7 kwietnia 2024 r. kandydowat na stanowisko radnego powiatowego
z ramienia Polskiego Stronnictwa Ludowego.
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Po przeanalizowaniu kazusu nr 2 odpowiedz na pytanie:

Rozstrzygnij, ktore elementy kazusu sa zgodne z prawem, a ktore naruszaja obowiazujace
przepisy prawne.

Przytocz wlasciwe przepisy prawne. Uzasadnij swoje odpowiedzi.

Kazus nr 3 (0-3 pkt)

Pani Platonida Galaktyczna pracuje na stanowisku skarbnika w Starostwie Powiatowym w Nisku.
Pan Filaret Cypryjski w I turze wyboréw samorzadowych 7 kwietnia 2024 r. na stanowisko wojta
w gminie Rzekun potozonej w wojewodztwie mazowieckim, w powiecie ostroteckim otrzymat
ponad potowe waznie oddanych gloséw.

Pani Przybystawa Seszelska jest zatrudniona na stanowisku dozorcy w Urzedzie Gminy Ploniawy-
Bramura w wojewddztwie mazowieckim, powiecie makowskim.

Po przeanalizowaniu kazusu nr 3 odpowiedz na pytanie:

Rozstrzygnij, ktore osoby sa pracownikami samorzadowymi. W przypadku pracownikow
samorzadowych, napisz na jakiej podstawie zostaly zatrudnione.

Przytocz wlasciwe przepisy prawne. Uzasadnij swoje odpowiedzi.

Kazus nr 4 (0-3 pkt)

Pan Saturnin Beryl zostal wybrany przez Rade Powiatu Sierpeckiego wicestarostg. Jego
pracodawcag jest starostwo powiatowe. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec niego
bedzie wykonywat przewodniczacy rady powiatu, a wynagrodzenie zostanie ustalone na drodze
uchwaty sejmiku wojewodztwa.

Pan Libert Baryt uzyskat w I turze w wyborach samorzadowych 7 kwietnia 2024 r. 60 %
waznie oddanych gloséw na stanowisko wodjta Gminy Leoncin. Jego pracodawca bedzie urzad
gminy. Czynno$ci zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy bedzie wykonywal wobec niego
przewodniczacy rady gminy, a wynagrodzenie zostanie ustalone na drodze uchwaty rady gminy.

Pani Niestanka Biotyt zostala wybrana cztonkiem zarzadu wojewddztwa todzkiego. Jej
pracodawca bedzie urzad wojewodzki. Czynnosci zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy bedzie
wykonywal wobec niej przewodniczacy sejmiku wojewodztwa, a wynagrodzenie zostanie ustalone
na drodze uchwaty rady gminy.

Po przeanalizowaniu kazusu nr 4 odpowiedz na pytanie:

Rozstrzygnij, ktore elementy kazusu s3 zgodne z prawem, a ktore naruszaja obowigzujace
przepisy prawne.

Przytocz wlasciwe przepisy prawne. Uzasadnij swoje odpowiedzi.

Kazus nr 5 (0-8 pkt)
Pan Rufin Papierowy jest zatrudniony od 3 lat w na stanowisku inspektora w Wydziale Podatkow
i Optat w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy w wojewodztwie podkarpackim, w powiecie
lubaczowskim.

Pan Rufin zawsze przychodzi do pracy o 6.45, zeby przygotowac swoje stanowisko robocze
I zacza¢ prace punktualnie o 7.00 kiedy rozpoczyna si¢ przyjmowanie klientéw. Dwa tygodnie temu
jego kuzyn Reginald Spinacz prosil go o wykreslenie z ewidencji podatkow czesci nieruchomosci,
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stuzacej jako podstawa do naliczania wysokosci podatku. Pan Rufin kategorycznie odmowil, przez
co obrazita si¢ na niego cala rodzina.

Pani Kasylda Zszywka zwroécita si¢ do Wydziatu Podatkow i Optat z zapytaniem w trybie
udostgpnienia informacji publicznej o przestanie jej zestawienia zawierajacego dane na temat
sredniej wysokosci podatkow pobieranych w gminie od poszczegdlnych rodzajow nieruchomosci.
Pan Rufin niezwlocznie przygotowal odpowiedz i przestal ja na adres mailowy wskazany we
wniosku.

Pan Rufin nigdy nie ujawnit zadnych danych zawartych w dokumentacji podatkowe;j
znajdujacej si¢ w urzedzie dotyczacej danych podatnikdw, ani wysoko$ci natozonego podatku.

Pan Rufin ceniony jest za swoje nienaganne maniery, a paniec doceniajg jego szarmanckie
zachowanie. Jest zawsze pomocny, szczegolnie w przypadku, gdy nowa osoba odbywa staz w jego
wydziale. Zawsze wszystko doktadnie wyjasnia i wydaje przejrzyste polecenia.

Systematycznie bierze udziat w szkoleniach dotyczacych zastosowania Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, Ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych, Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, Ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku lesnym 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym aby by¢ na
biezaco z wszystkimi wprowadzanymi zmianami.

Pan Rufin zawsze z nalezytg starannoscig wykonywat polecenia Naczelnika Wydzialu Pana
Prochora Dziurkacza, do ktorych nalezaty m. in. wyliczanie podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego 1 podatku lesnego.

Tydzien temu otrzymat od swojego przetozonego polecenie umorzenia zalegtosci podatkowe;j
dotyczacej licznych nieruchomo$ci matomiasteczkowego biznesmana Pana Matrona Teczki. Pan
Rufin myslat, ze jest to pomytka dlatego poinformowal Naczelnika Dziurkacza o swoich
przypuszczeniach. Otrzymat jednak pisemne potwierdzenie tego polecenia.

Wiedziat jednak, ze dziatanie to mogloby narazi¢ na szwank finanse gminy 1 nosito znamiona
przestepstwa, o czym poinformowal Pana Demetriusza Pieczatke Wojta Gminy Wielkie Oczy.

Po przeanalizowaniu kazusu nr 5 odpowiedz na pytanie:
Rozstrzygnij, ktore dzialania sq zgodne z prawem, a ktore naruszajq przepisy prawa. Przytocz
wlasciwe przepisy prawne. Uzasadnij swoje odpowiedzi.

Kazus nr 6 (0-10 pkt)

Pani Wilhelmina Lazurowa pracujgca na stanowisku naczelnika w Wydziale Organizacyjnym
w Urzgdzie Miasta Rejowiec Fabryczny z upowaznienia burmistrza zamie$cita w dniu 27 lutego
2024 r. w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Urzedzie Miasta
informacj¢ o naborze na wolne stanowisko urzednicze o nastepujacej tresci:

BURMISTRZ MIASTA REJOWIEC FABRYCZNY
na podst. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530)
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Rejowiec Fabryczny, ul
Alabastrowa 1
Podinspektora ds. komunikacji spotecznej w Wydziale Promocji
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1. Oferujemy:
1) Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2) Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen.
3) Zdobycie doswiadczenia przy innowacyjnych projektach.
4) Ciekawa, odpowiedzialng i pelng wyzwan prac¢ w przyjaznej atmosferze.
5) Doste¢p do najnowszych technologii.
6) Terminowo wyptacane wynagrodzenie.
7) Dofinansowanie do zakupu okularow i soczewek.
8) Zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie, opieki
medycznej dla pracownika oraz cztonka rodziny, karty MultiSport.
9) Mozliwos¢ cztonkostwa w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;.

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3. Wymagania niezb¢dne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1) wyksztatcenie wyzsze I stopnia,

2) minimum rok stazu pracy,

3) obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej, pelna zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:
1) Umiejetnosé i swoboda w redagowaniu komunikatow prasowych.
2) Doswiadczenie w pracy z mediami spoteczno$ciowymi.
3) Znajomos¢ obstugi urzadzen multimedialnych.
4) Umiejetnos¢ pracy z ludzmi i budowanie z nimi relacji,
5) Umiejetno$¢ pracy w grupie, dyspozycyjnosé, sumiennos¢, doktadnosé, systematycznosc,
komunikatywno$¢, kreatywnos¢,
6) Sprawna organizacja pracy.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku miedzy innymi:
1) Budowanie statych, pozytywnych relacji z mieszkancami, organizacjami spotecznymi,
instytucjami 1 przedsigbiorcami.
2) Zapewnienie wysokiego standardu komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej Urzedu Miasta
I jednostek podlegtych.
3) Przeprowadzanie konsultacji spotecznych.
4) Obstuga i prokatywne prowadzenie oficjalnych kont Miasta w social mediach.
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5) Obstuga strony internetowej Miasta, dbanie o jej aktualizowanie oraz wprowadzanie do niej
modyfikacji (wspotpraca z administratorem strony).

6) Budowanie pozytywnego wizerunku Miasta ws$réd mieszkancow oraz w mediach
spotecznosciowych.

7) Statly kontakt z mediami tradycyjnymi i nowymi. Nadzor nad wlasciwym obiegiem
artykutow prasowych.

8) Monitoring i analiza mediow, przygotowywanie raportow dotyczgcych poruszanych
probleméw, rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych, w tym monitowanie
| raportowanie tresci odnoszacych si¢ do Miasta w mediach spotecznosciowych.

9) Opracowywanie, przeprowadzanie i analiza ankiet badajgcych opini¢ mieszkancow.

10) Wspolpraca z agencjami reklamowymi, grafikami oraz dostawcami materiatow reklamowych
I informacyjnych.

6. Warunki pracy i ptacy oferowane kandydatom/kandydatkom:

1) Pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreSlony 6 miesiccy. W przypadku
pracownikow podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego
pracownik zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe
jest zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas nieokreslony.

2) Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godz. tygodniowo, (w przypadku osdb niepelnosprawnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami).

3) Stanowisko: Podinspektora ds. komunikacji spotecznej

4) Miejsce pracy: Wydzial Promocji, Urzad Miasta Rejowiec Fabryczny, ul Alabastrowa 1

5) Informacje w zakresie dostosowania budynku dla 0séb z niepetnosprawnos$cig znajdujg si¢ na
stronie Dostepnos¢ budynkéw — Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rejowiec
Fabryczny

6) Wynagrodzenie miesigczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 5.000,- do 6.000,-
ztotych brutto oraz dodatek za wieloletnig prace w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy.
Wynagrodzenie o ktérym mowa zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy o prace
zawartej na czas okreslony.

7) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”) na warunkach okre§lonych Ustawg
Z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;.

7. Dodatkowe informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) dyspozycyjnos¢ — tak
2) praca przy komputerze — tak
3) praca w terenie - nie
4) praca w soboty — nie
5) uprawnienia do kierowania pojazdem kat. B — nie

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych:
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W miesigcu styczniu 2024 r. roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta Rejowiec Fabryczny w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) poswiadczone notarialnie kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

9) kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych, sg obowigzani do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

10)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego albo o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego oraz kolejnych naborach prowadzonych przez Urzad Miasta Rejowiec
Fabryczny (zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

11)os$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (zatagcznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia).

10. Termin 1 miejsce sktadania aplikac;ji:

Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta (pok. nr 1) Urzgdu Miasta Rejowiec Fabryczny, ul.
Alabastrowa 1 w zaklejonych kopertach, z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze Podinspektor ds. komunikacji spotecznej”, w terminie do 6 lutego
2024 r. (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miasta).

11. Informacje dodatkowe:

O terminie rozmowy kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Z wybranym kandydatem, spetniajacym wymogi zawarte w ogloszeniu i wskazanym przez Komisje
Rekrutacyjng, wstepnie zostanie zawarta umowa na czas okreslony (6 miesiecy).

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy Urz¢du kandydaci powinni zapozna¢ si¢ poprzez strong
internetowg

Po przeanalizowaniu kazusu nr 6 odpowiedz na pytanie:

Rozstrzygnij, ktore dzialania sa zgodne z prawem, a ktore naruszaja przepisy prawa. Przytocz
wlasciwe przepisy prawne. Uzasadnij swoje odpowiedzi.
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