
Po przeanalizowaniu kazusu odpowiedz na pytanie: 

Rozstrzygnij, czy sytuacje opisane w kazusie były zgodne z prawem? Przytocz właściwe 

przepisy prawne. Uzasadnij swoje odpowiedzi. (0-4 pkt) 

 

Kazus 

Pani Gertruda Obowiązkowa w 2009 r. wygrała konkurs na wolne stanowisko 

urzędnicze w Referacie ds. Gospodarki Odpadami w gminie Wądroże Wielkie i została 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę z dniem 4 marca 2009 r. Przed przystąpieniem do 

wykonywania obowiązków służbowych złożyła w obecności Sekretarza Gminy Pana 

Owidiusza Skrupulatnego ślubowanie o następującej treści: „Ślubuję uroczyście, że na 

zajmowanym stanowisku będę służyć państwu polskiemu i wspólnocie samorządowej, 

przestrzegać porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi zadania”. Fakt 

złożenia ślubowania potwierdziła podpisem. 

Obecnie tj. 5 marca 2024 r. oprócz wynagrodzenia zasadniczego Pani Gertruda 

otrzymuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 16% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego. Pani Gertruda uważa, że już bardzo długo pracuje w urzędzie i zasługuje na 

nagrodę jubileuszową. Obliczyła, że czas pięcioletnich studiów z zakresu administracji na 

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz okres zatrudnienia 

upoważniają ją do odbioru nagrody jubileuszowej w wysokości 75% wynagrodzenia 

miesięcznego. 

 

Etap 1 

Zidentyfikujmy w kazusie sytuacje określone w Ustawie o pracownikach 

samorządowych: 
 

Pani Gertruda Obowiązkowa w 2009 r. wygrała w przeprowadzonym naborze na 

wolne stanowisko urzędnicze w Referacie ds. Gospodarki Odpadami Urzędzie Gminy 

Wądroże Wielkie i została zatrudniona na podstawie umowy o pracę z dniem 4 marca 2009 r. 

Przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków służbowych złożyła w obecności 

Sekretarza Gminy Pana Owidiusza Skrupulatnego ślubowanie o następującej treści: „Ślubuję 

uroczyście, że na zajmowanym stanowisku będę służyć państwu polskiemu i wspólnocie 

samorządowej, przestrzegać porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi 

zadania”. Fakt złożenia ślubowania potwierdziła podpisem. 

Obecnie tj. 5 marca 2024 r. oprócz wynagrodzenia zasadniczego Pani Gertruda 

otrzymuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 16% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego. Pani Gertruda uważa, że już bardzo długo pracuje w urzędzie i zasługuje na 

nagrodę jubileuszową. Obliczyła, że czas pięcioletnich studiów z zakresu administracji na 

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz okres zatrudnienia 

upoważniają ją do odbioru nagrody jubileuszowej w wysokości 75% wynagrodzenia 

miesięcznego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komentarz [KW1]: 1 sytuacja – 
zatrudnienie na stanowisku urzędniczym na 
podstawie umowy o pracę 

Komentarz [KW2]: 2 sytuacja - 
złożenie ślubowania o konkretnej treści w 
obecności sekretarza gminy 

Komentarz [KW3]: 3 sytuacja – 
potwierdzenie podpisem faktu złożenia 
ślubowania 

Komentarz [KW4]: 4 sytuacja – 
otrzymywanie dodatku za wieloletnią pracę 

Komentarz [KW5]: 5 sytuacja – 
kwestia nagrody jubileuszowej 



Etap 2 

Odnajdujemy w treści aktu prawnego właściwą podstawę prawną, dla wymienionych 

sytuacji: 

 

Pani Gertruda Obowiązkowa w 2009 r. wygrała w przeprowadzonym naborze na 

wolne stanowisko urzędnicze w Referacie ds. Gospodarki Odpadami w Urzędzie Gminy 

Wądroże Wielkie i została zatrudniona na podstawie umowy o pracę z dniem 4 marca 2009 r. 

Przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków służbowych złożyła w obecności 

Sekretarza Gminy Pana Owidiusza Skrupulatnego ślubowanie o następującej treści: „Ślubuję 

uroczyście, że na zajmowanym stanowisku będę służyć państwu polskiemu i wspólnocie 

samorządowej, przestrzegać porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi 

zadania”. Fakt złożenia ślubowania potwierdziła podpisem. 

Obecnie tj. 5 marca 2024 r. oprócz wynagrodzenia zasadniczego Pani Gertruda 

otrzymuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 16% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego. Pani Gertruda uważa, że już bardzo długo pracuje w urzędzie i zasługuje na 

nagrodę jubileuszową. Obliczyła, że czas pięcioletnich studiów z zakresu administracji na 

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz okres zatrudnienia 

upoważniają ją do odbioru nagrody jubileuszowej w wysokości 75% wynagrodzenia 

miesięcznego. 

 

Etap 3 

Dokonujemy analizy treści właściwych przepisów prawnych w połączeniu z analizą 

kazusu: 
 

Pani Gertruda Obowiązkowa w 2009 r. wygrała w przeprowadzonym naborze na 

wolne stanowisko urzędnicze w Referacie ds. Gospodarki Odpadami w Urzędzie Gminy 

Wądroże Wielkie i została zatrudniona na podstawie umowy o pracę z dniem 4 marca 2009 r. 

Przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków służbowych złożyła w obecności 

Sekretarza Gminy Pana Owidiusza Skrupulatnego ślubowanie o następującej treści: „Ślubuję 

uroczyście, że na zajmowanym stanowisku będę służyć państwu polskiemu i wspólnocie 

samorządowej, przestrzegać porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi 

zadania”. Fakt złożenia ślubowania potwierdziła podpisem. 

Obecnie tj. 5 marca 2024 r. oprócz wynagrodzenia zasadniczego Pani Gertruda 

otrzymuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 16% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego. Pani Gertruda uważa, że już bardzo długo pracuje w urzędzie i zasługuje na 

nagrodę jubileuszową. Obliczyła, że czas pięcioletnich studiów z zakresu administracji na 

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz okres zatrudnienia 

upoważniają ją do odbioru nagrody jubileuszowej w wysokości 75% wynagrodzenia 

miesięcznego. 

 

  

Komentarz [KW6]: Art. 4 ust. 1 pkt 3 

Komentarz [KW7]: Art. 18 ust. 1 

Komentarz [KW8]: Art. 18 ust. 1 

Komentarz [KW9]: Art. 38 ust. 1 

Komentarz [KW10]: Art. 38 ust. 2 pkt 
1 

Komentarz [KW11]: Art. 4 ust. 1 pkt 3 
Pracownicy samorządowi są zatrudniani na 
podstawie: 
umowy o pracę – pozostali pracownicy 
samorządowi. 

Komentarz [KW12]: Art. 18 ust. 1 

Komentarz [KW13]: Art. 18 ust. 1 
Przed przystąpieniem do wykonywania 
obowiązków służbowych, 
z zastrzeżeniem art. 19 ust. 9, pracownik 
samorządowy zatrudniony na stanowisku 
urzędniczym, w tym kierowniczym 
stanowisku urzędniczym, składa w 
obecności 
kierownika jednostki lub sekretarza 
ślubowanie o następującej treści: „Ślubuję 
uroczyście, że na zajmowanym stanowisku 
będę służyć państwu polskiemu 
i wspólnocie samorządowej, przestrzegać 
porządku prawnego i wykonywać 
sumiennie powierzone mi zadania”. Do 
treści ślubowania mogą być dodane słowa 
„Tak mi dopomóż Bóg”. Złożenie 
ślubowania pracownik potwierdza 
podpisem. 

Komentarz [KW14]: Art. 38 ust. 1 
Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje 
po 5 latach pracy 
w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten 
wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż 
do osiągnięcia 20% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego. 

Komentarz [KW15]: Art. 38 ust. 2 pkt 
1 
Nagroda jubileuszowa przysługuje w 
wysokości: 
1) po 20 latach pracy – 75% wynagrodzenia 
miesięcznego; 



Etap 4 

Dokonujemy interpretacji właściwych przepisów prawnych w połączeniu z analizą 

kazusu i przygotowujemy odpowiedź: 

 

Jak prawidłowo zapisywać podstawę prawną? 

WAŻNE: Przepisy artykułu podzielonego na ustępy, punkty, litery, tiret i podwójne tiret 

powołuje się w następującej kolejności: „art. … ust. … pkt … lit. … tiret … podwójne tiret 

…”, bez przecinków po kolejnych jednostkach redakcyjnych. 

 

Pani Gertruda Obowiązkowa w 2009 r. wygrała w przeprowadzonym naborze na 

wolne stanowisko urzędnicze w Referacie ds. Gospodarki Odpadami w Urzędzie Gminy 

Wądroże Wielkie i została zatrudniona na podstawie umowy o pracę z dniem 4 marca 2009 r. 

Przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków służbowych złożyła w obecności 

Sekretarza Gminy Pana Owidiusza Skrupulatnego ślubowanie o następującej treści: „Ślubuję 

uroczyście, że na zajmowanym stanowisku będę służyć państwu polskiemu i wspólnocie 

samorządowej, przestrzegać porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi 

zadania”. Fakt złożenia ślubowania potwierdziła podpisem. 

Obecnie tj. 5 marca 2024 r. oprócz wynagrodzenia zasadniczego Pani Gertruda 

otrzymuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 16% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego. Pani Gertruda uważa, że już bardzo długo pracuje w urzędzie i zasługuje na 

nagrodę jubileuszową. Obliczyła, że czas pięcioletnich studiów z zakresu administracji na 

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz okres zatrudnienia 

upoważniają ją do odbioru nagrody jubileuszowej w wysokości 75% wynagrodzenia 

miesięcznego. 

 

 

  

Komentarz [KW16]:  
Pani Gertruda została zgodnie z prawem 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę 
na wolnym stanowisku urzędniczym, co 

wynika z Art. 4 ust. 1 pkt 3 Ustawy o 

pracownikach samorządowych. Forma 
zatrudnienia została wymieniona w tej 

Ustawie. 

Komentarz [KW17]: Zgodnie z art. 18 
ust. 1 złożyła ślubowanie o ustawowej 
treści 

Komentarz [KW18]: I ten fakt 
potwierdziła podpisem 

Komentarz [KW19]:  
Niezgodność występuje w przypadku 
wysokości dodatku za wieloletnią pracę, 
którego zasady przyznawania opisane są w 
art. 38 ust. 1. Pani Gertruda na dzień 5 
marca 2024 r. posiada 15-letni okres 
zatrudnienia, dlatego wysokość tego 
składnika powinna wynosić 15%, a nie 16%, 
co wynika art. 38 ust. 1. Interpretując ten 
przepis prawny można stwierdzić, że po 
przepracowaniu  pięciu lat, czyli od 4 marca 
2009 r. do 4 marca 2014 r. Pani Gertruda 
nabyła uprawnienia do dodatku za 
wieloletnią pracę w wysokości wynoszącej 
5% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego i w okresie od 4 marca 2014 
r. do 5 marca 2024 r. po kolejnych 
przepracowanych 10 latach do 15% 
dodatku. 

Komentarz [KW20]:  
Pani Gertrudzie nie przysługuje nagroda 
jubileuszowa, ponieważ jej staż pracy to 15 
lat, nie wlicza się do niego okresu studiów, 
a przepis prawny art. Art. 38 ust. 2 pkt 1 
Mówi dokładnie, że pierwsza nagroda 
jubileuszowa przysługuje po 20 latach 
pracy. 



Etap 5 

Udzielenie odpowiedzi zawierającej: 

- rozstrzygnięcie, czy sytuacje opisane w kazusie były zgodne z prawem; 

- wymienienie właściwych przepisów prawnych 

- uzasadnienie odpowiedzi. 

(0-4 pkt) 

 

Jak prawidłowo zapisywać podstawę prawną? 

WAŻNE: Przepisy artykułu podzielonego na ustępy, punkty, litery, tiret i podwójne tiret 

powołuje się w następującej kolejności: „art. … ust. … pkt … lit. … tiret … podwójne tiret 

…”, bez przecinków po kolejnych jednostkach redakcyjnych. 

 

Przykładowa odpowiedź: 

 

Pani Gertruda została zgodnie z prawem zatrudniona na podstawie umowy o pracę na 

wolnym stanowisku urzędniczym, co wynika z art. 4 ust. 1 pkt 3 Ustawy o pracownikach 

samorządowych. Forma zatrudnienia została wymieniona w tej Ustawie. 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 złożyła ślubowanie o ustawowej treści i ten fakt potwierdziła 

podpisem. 

Niezgodność występuje w przypadku wysokości dodatku za wieloletnią pracę, którego 

zasady przyznawania opisane są w art. 38 ust. 1. Pani Gertruda na dzień 5 marca 2024 r. 

posiada 15-letni okres zatrudnienia, dlatego wysokość tego składnika powinna wynosić 15%, 

a nie 16%, co wynika art. 38 ust. 1. Interpretując ten przepis prawny można stwierdzić, że po 

przepracowaniu  pięciu lat, czyli od 4 marca 2009 r. do 4 marca 2014 r. Pani Gertruda nabyła 

uprawnienia do dodatku za wieloletnią pracę w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego i w okresie od 4 marca 2014 r. do 5 marca 2024 r. po kolejnych 

przepracowanych 10 latach do 15% dodatku. 

Pani Gertrudzie nie przysługuje nagroda jubileuszowa, ponieważ jej staż pracy to 15 

lat, nie wlicza się do niego okresu studiów, a przepis prawny art. Art. 38 ust. 2 pkt 1 mówi 

dokładnie, że pierwsza nagroda jubileuszowa przysługuje po 20 latach pracy. 

Komentarz [KW21]: W odpowiedzi 
muszą znaleźć się trzy elementy: 
Rozstrzygnięcie + uzasadnienie + 
prawidłowa podstawa prawna = 1 pkt 

Komentarz [KW22]: W odpowiedzi 
muszą znaleźć się trzy elementy: 
Rozstrzygnięcie + uzasadnienie + 
prawidłowa podstawa prawna = 1 pkt 

Komentarz [KW23]: W odpowiedzi 
muszą znaleźć się trzy elementy: 
Rozstrzygnięcie + uzasadnienie + 
prawidłowa podstawa prawna = 1 pkt 

Komentarz [KW24]: W odpowiedzi 
muszą znaleźć się trzy elementy: 
Rozstrzygnięcie + uzasadnienie + 
prawidłowa podstawa prawna = 1 pkt 


